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En desarrollo de Jo sefialado en los numerales 7 y; 12*idel “Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1 2.1 tdel Decretoa10823de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para'felaborar el pr&oyecto deaphegos Jlos pliegos de condiciones, y

el contrato. Deben permanecer: a d:sposmcxon del- pubhco ‘durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los 31gu1entes “ﬁelementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccmn 3 a f
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

w. b "?
La constitucion politica establece eI su Arf 333 que eé del:%%r &{Iel estado'fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresanal asi’ IT1ISI'T10 ?en%u articulo su Art. 334, (modlflcado por
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La d:reccron general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendrd, por. mandaio de la !ey, én la*explotac;on de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en fa produccron,*dfstnbucmn utmzac:on y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar fa egonomla icon el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco, de sostembmdad ﬁsga! eLLmejoramlento de la calidad de vida de fos
habitantes, la distribucion equrtattva de las; oportumdadesx y los beneficios del desarrolio y Ia
preservacion de un ambiente sano.. Tambren para promover‘i’a productrvrdad y competitividad y el
desarrolio armbénico de las regiones.” m %‘2
Que en el Art. 303 (Articulo modlf[cado por el articulo 1 del’EActo Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...ef
gobernador sera agente dél Présidente’de la; Repubhca para e! mantenimiento del orden pubhco y
para la ejecucién de la politica’. =economlc:a general, e rQuef’eniel Articulo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de” ‘dirigir la¥accion admlnlstratlva del Departamento y "Fomentar de
acuerdo con los planes y programas gerierales, fas eﬁqvpresas?:fmdustnas y actividades convenientes
al desarroﬂo culftural, social y economlco def departamento que no correspondan a la Nacion y a los
municipios.” ) ? % e
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Que mediante decreto 1-3- 1638" del 23 de ‘octubre de 2020E§seﬂ%mod|f|ca la mision de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMIOO COMPETITIVIDAB Y EOMENTO ‘DEL EMPLEQ, quedando asi:
“Iimpulsar, promover y fodalecer ef desarroﬁo economlco,,,, lia competitividad y la, creacion de
condiciones propicias para la generaoron de empleo Yy e! desarroﬂo ‘sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art., 154) f“ 5‘, :

§+« 8
Que el 14 de diciembre de 2022 se actualrza el Decreto 51’ 341638 del 23 de octubre de 2020, ‘por
medio de cual se ajusta la estrucfura de la Admmtstrac:on Central del departamento del Valle def
Cauca, se define las funciones de sus dependencras 72 seipdictan ofras- d!SpOSICIO!‘JeS" por medio del
decreto No. 1-17-1310 del 14" de d;c:embre de 2022% fpo:: ‘medio +del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de’ la SECRETAR[A “DE DESARROLLO ECONOGMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la'siguiente forma:
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"1. Liderar y coordinar la Comfs.'onvreg:onaf de Competrt:wdad Ciencia, fecnologia e innovacion en
representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca 2, Liderary coordinar el Consejo regional MiPymes en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de
la Gobernacion del Valle del Cauca, 4. Liderar y coordinar fas relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios def departamento dek; Vaﬂe de! Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los confratoswecesanos para ef cumplimiento de la misién y funciones de Ia
Secretarfa, conforme a la delegacion. ot’orgada por &l Gobernador(a) yas normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, fa Creacién y forma!rzacrop de guevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrolfo de los sectores de micro, pequenas y medianas empresas, a través de asesofia,
asistencia técnica, gestion, proyectos productrvos promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la
exportacion e impulsar el trabajo conjunto de.los sectores exportadores del departamento del Valle def Cauca.
8. liderar la gestion y el proceso de, marca region ;como instrumenfo para el posicionamiento nacional e
imernacional del departamento def Vah’e deiéCauca 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas ,gsectonales del depaftamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recursos de cooperac:on mtemacronal para el Departamento de Valle del Cauca. 11.
Apoyar los diferentes sectores de la economra vaﬂecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestién de programas y proyectos de’ inversiont 12. Identificar v desarrollar cluster, cadenas o secfores
estratégicos en el deparfamento del Vaﬂe del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y utilizacion de nuevas?»tecnologras como elementos esenciales para una mayor
productividad’y competitividad del sector empresana! del depan‘amento del Valle del Cauca. 14. Propender
porque fos sectores productivos def deparfamento del Valle del{Cauca logren aumentar su participacién en
atencion a la demanda de productos y Servicios en .el &mbito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccion de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16, Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el pos;c;onamfento y desarrolfo del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las demas que le
asigne la constitucion, la fey, las ordenanzas los:decrefos, los’ reglamentos normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normat:vo ¥ jun?;,;orudenmal" ' " § ,ﬂt
5 b s 2 * 51
Asi mismo, se identificé la neceSIdad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
continuacién, requeridas desde la Subsecretana de Empréndimiento y Desarrollo Empresarial, a
saber: 1. Apoyar la gestién administrativa y operatlva para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi;como los demés procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competltlwdad, Y. Fomentof del Emp[eo 2 Brindar informacién sobre el
programa Valle INN +, asi como de los programas ¥ proyectos articulados a los Centros de
emprendimiento e Innovacmn aS|gnado 3 Onentar informar v gwar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecnmlento empresarlal ofértada en las diferentes Iniciativas de |a
Secretaria de Desarrollo Economico,: Competltiwdad y Fomento del Empleo. 4. Presentar informes
mensuales sobre la gestidn realizada, junio con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de
informes segln solicitud del jefe mmedlato superwsor o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesarlo ailmentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretana'{de Besarrollo Economlco Competitividad y Fomento del
Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunldades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamlento 7. Promover los servicios del Centro de
Emprendimiento e Innovacion a socios dé su comuntdad y a clientes potenciales, apoyar en labores
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de capacitaciones colectivas, [aI organlzacton de¢ fenas %ruedas de negocio, piich, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por [a Secretana de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo 8. Desarrollar vactlwdades de transferencia, recepcion,
organizacion, clasificacion, conservacion, custodia, - prestamos«y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la .fnormatwa proced|m|entos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requendo por;el Superv:sor delicongrato Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendlmiento e Inonovacnon s~a5|gnado 9 Realizar la proyeccion y
alistamiento de documentos, informes?y respuestas der tlpo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de respo sabll[dad instrucciones y procedimientos
establecidos. 10. Participar activamente. en act[v:dades, mclmdas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladaspor la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependenmag{de ‘la Gobernacién Valle del Cauca lleven
a cabo.lgualmente, asistir y partlmpar en Iasi mesas;de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la |nstruc0|on Jmpartlda por el fJefesy i‘%Supemsor o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle 10 Las?demas gue sean asignadas por su jefe
inmediato, superior o coordinador y que sean necesanas para el cumplimiento efectivo y oportuno de
los objetivos, metas, vision y mision de Ia entidad.. é «ﬁi g

ﬂ
Que mediante Decreto No. 1.22- 0073 del doce (12) de en;gro de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedldo por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones. en materia Coniractual, delegando Iaé Contrataclon y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPET[TIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacidn que cubre, por supuesto, la presente contratamon
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Que .en cumplimiento de lo establecldo*en la Ordeganza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septlembre de 2024 la denommacmn de la dependenma se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM[CO,\CG)MPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM[CO Y COMPETITIVIDAD
z I
Ea ‘f«‘
Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024,”§se aprueba el plan de desarrolio del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "leerazgo que Transforma ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despllega Ia%hnea estrateglcagNalle Competltwo e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversion publlca denom[nado; PI13Y 102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ‘cuy o objetlvo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle de! cauca,?en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecos.rstema i i ;
Que en virtud de las metas establemdas*“en el plan de DEsarrolIo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARR@LL@ ECONOM[CO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTQO DEL EMPLEOQ, se desarrolla el proyecto} P131;102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA cuyo l%ob]etlvo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades écondmicas de! valle,. del cauca, en temas de legalidad,
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formalizacion, competitividad y arttculacm:? conzactores del ecosmtema y que cuenta con la siguiente

cadena de valor:

3 ;‘é. f
de 1 _
Plan de Desarrollo: 34| LideraZgo que Transforma”( 2024-2027)
Pilar: +4i%| Valle compeétitivole Innovador
Linea de Accién: #&| 12Valle Eompelitive e inhovador &i
Objetivo Especifico: iﬂ‘&“ Brlndar;aslstenc:a tecmca y seguimiento a las unidades economicas
i del valle del caucd,:on temas de legalidad, formalizacion,
1s competitividad v articulacion con aclores del ecosistema .
Programa: ¥ | 11. VallEmplea
Subprograma: 3 11100101 VallelNN +
Meta (s) de Resultado: §;;;; MR‘]‘]OO‘] Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
i 4| del Calica durant@ el periodo de gobierno
Meta (s) de Producto: i MP11001010435020154 - ASISTIR TECNICAMENTE  5.300
?ﬁ UNIDADES PRODUCTIVAS DELVALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
3t DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZAC]ON DURANTE EL PERIODO
“ -| DE GOBIERNO .
Proyecto: : | PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
3.:| ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
:| Actividades del Proyecto Objeto de ‘I&'a;j AEISf.II’ ,Lecnicamente Ias unidades econdmicas en el aprendizaje
Contratacion ﬁf}, practlcm ‘
i e hablﬁdades de planlf cacion fi nanmera administrativa y de
3| Iegalidad. el il

BPIN: 2024003760114

il}‘
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Que dicho proyecto busca Formallzar las umdades econdmicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir tecn:camente a ]as unldades economicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formallzaclongi de, las unidades econdémicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capamdades by ‘habllldades organlzatlvas comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comerr:lallzacmn produccion y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle, del;cauca Asimismo, ‘con entidades ‘aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contnbuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econdomicas. de i
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En cuanto a la necemdad/oportumdad que esta;cubrzendo se tiene que gste proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarlal que lncrementara ldtcomercializacion y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores mgresos*por ventas, de tal forma gue se veran sentadas unas
bases solidas para la expansién .sostemble a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades economtcas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomia deglos empresarlos y emprendedores reduciendo la dependencia,

fornentando la autogestién y su capacudadqde adaptamon =‘j
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Ahora, los beneficiarios de dichas estrateglas se enhstanacbntmuacnon }h*'
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Mi Pymes Aumentar su producliu:idady 4 Beneﬂclarlo Aumentar Ja  productividad vy
, G doE Contibulr a la economia de la
competitividad - ) i A = regidn.

Emprendedores Formalizarse .3y ylegailzar sus %’“_Benéﬁciaﬂ ) Formalizacion y legalidad de sus
productos ¥ paraw ¢ poderd| G R unidades productivas, desarrollo
comerdializarlos ; COE . BE TR econdmico para [a region

Comunidades étnicas IAumentar la + comercializacion : ‘Benoficianie | Desamollo rural,

del departamento de los productos de [as comunidades _ s visibllizacién de los preductos
étnicas del sector rural de| valle del cauca | fif N ancestrales y tradiclonales del Valle

P del cauca
LY 5{ A4 . E
B §~ L + ﬁ f”’ 'ui‘

En términos generales se ha logrado ia asnstenc:[a tecnlca?‘y capacitacién en areas clave, como
administracion, gerenc:a marketmg dlgltal -~gest|on fmanc:[era%y comercializacion, brindando a las
unidades econdémicas herramiehtas esencla!es para su creC|m|ento yiéxito. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los dlferentes Ercentros ha dado como resuliade 1.000

emprendtmlentos inscritos al programa Y finalizado con Iaaruta?de atencion, arrojando los siguientes
1?{; 1};

e

logros:

3 PR
kr wt T B
i N
1. Métricas de atencidn a grupos ‘de valor: ¥ 4 ;
. TR oo,
8 .%!_ Y g £ x%; %
"% . O s
1.1  Clasificacién por género: 2 X i
Logro: Se logré beneficiar a una pob[amon dlversa e n;lctuswa con un 67.8% de participacion

femenina, un 30.8% masculina y un 1 A% de la corQunldad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa %:on la eqmdad de}genero y la inclusion social, promoviendo
oportunidades igualitarias para- poblaclones %trad:monalmente"?menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las pohtlcas de desarro!lo sostenlb[e y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en [a s;gmente grafica:
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Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblamon, etn[ca dl%/ersa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacion de sus neceadades de formaclon para la mejora de sus negocios.
Justificacién: la atencion a esta diversidad de poblacnSn se"constltuye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diféren0|adas que puedazh contnbwr a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenmar con factores’*dlferenmadores en sus mercados, Y
que puedan contribuir al aumento de :sus niveles de comermahzacmn y de legalidad (sellos de
denominacion de origen, regisiros legales, entre otros) La distribucion de la atencién estuvo
représentada asi: 69.8% mestizos (698), 19 1% Afro (191),,(} 8% poblacién negra (8), 0.5%

poblacién indigena (5), 9.8% otros (98). y‘ﬂ, -
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1.3  Atencidn a poblacion vulnerable'

4
;;f " 1+ 5; "

Logro: se pudo Ilegar a poblaciones vulnerables a traves de [a asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas} precasa ‘de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas publicas que se eéncuentran vigentes. Ie las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencién finalizada, seulogro tener ,acercamlento a@?825 personas enfre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y V|ct|mas==del 'iéonﬂlcto armado (VCA). En esta medicion
se enconiré que el 63% de las 825, correspondlo a persogasfcabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicio armado (177) con ei 21%, adulto mayor (100) con el 12%, 'y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion; el acercamiento a la identifi cacion de estos grupos poblacionales, le permitira.
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO {COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrateglas degformamon pertmentes Egn el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramlento deaw las :unldades egono}rmcas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde aI ciclo ’de madurez«de dlchas unldades teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencmn al emprendedor;(fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacién), también como preparacnon ‘al .acceso de cap|ta| semilla ‘cuando existan convocatorias
para ello.
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2. Aumento del Nivel de Formal|zat:|c!n‘Empresarxal 3@ g
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Logro: E! 38.1% de los emprendimientos’ beneﬂmado&estan formal:zados en la Camara de Comercio.
Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la economla formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacion "permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantlzando la sostenibilidad a largo plazo.
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Logro: El programa apoyd a emprendlmlentosEque generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacion: Este avance ref[eja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un p?asozesenclal para garantlzar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la neceSIdad de seguugpromov:endo la transicion hacia la legalidad laboral.
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4. Predominio de Microempresas como EjeiEconomico Local:
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Logro: El 80.9% de las empresas benet" cxadas son microempresas (Activos iotales valuados hasta
500SMMLYV o planta de personal. mfenor o&lgual“a 10 traba;adores) Justificacion: Este dato subraya el
papel clave de las mlcroempresas como moton economlco &n la regién. Estas unidades economicas
no solo son una fuente primaria §de sempleo sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer ‘én ! mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizadp. i
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5. Diversificacion de Sectores Economlcos

Logro: Se apoyaron emprend|m|entosﬁen ?ectores clave como servicijos (42.8%), comercio (30.6%),
industria, agropecuario, tecnoldgico y*’construcmon Justifi camon La‘diversmcamon sectorial muestra
una gestion esiratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas economicas, [o que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de Iosmegomos locales, En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada St contnbuc:on significativa al crecimiento econémico de la
region. i 45; "*
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nfogue Geografico y Etnico: i 48 GE 1
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Logro: El 84.25% de los partzmpantes resﬂldenien zonas urb%nas y. el 15.75% en éreas rurales, con
una representacion étnica que mcluye mestizos (69. 8%) afrocolombianos (19.1%) y oftras
comunidades. Justificacion: Este avancehdemuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurale; fortalemendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comumdad“‘;Ademas, se justifica: como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables yeapoyar el desarrollo reglonal equilibrado.
7. Lugar de Prestacion del Servncros deiAmstenma Tecnlca' 54,
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_Por otra parte, y en lo concerniente a los Iugares en los cuales se vienen desarrollando o gjecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el serwc:o de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e* lnnovamon localizados™ en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Pa[mlra Yumbo Buga, Tulua, Cartago Caicedonia, Zarzal. Los

CDEI en los 9 municipios se encargan ‘el brlndar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo empresanal en cuestion y los municipios
que cubre, a saber: }5; éf; é P ,% {;ﬁ
W g P b
« CDEICali: Cali, Jamundl. > # ¢
+ CDEI Buenaventura: Buenaventuréi Dagua.
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¢ CDEI Palmira: Palmira, Flonda, F,"adera Cernto c ndelana R

« CDE! Yumbo: Yumbo, La Cumbre,'Vues.

m:.«}“‘.,ﬁ»

e CDEIl Tulua Uceva - Univalle: Anda[uc:a Bugalagrande Bollvar Trujillo, Riofrio, Tulua.

#
)

» CDEI Buga: Buga, Calimic\s

“s-

s CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

« CDEI Zarzal; Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanilio, xToro Versalles.

L
l

s CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo Argell

Victoria. ; 4

P
gt =g

&g

P Al
e, S

Danen

{;.
‘%a .

H-«‘

bhe
e
it

_!‘

)
13,

SRR
S o B aal ok o

o

%
LAy ws
e L

[y

3,;1%

‘l‘? é’
i

H

"

¥

o

Erty

e

i
g [
,E.

fl

P

e

-
.

+ »

3

() ke

i ¥

€

T

3

H i

H Hi

i '

3

i ¥
?
!

] ‘

'M'

£

i

X

w

;‘m

Sk et AT
B

&

Aasdany

A

,{5 Y
¥

e S
peEr3

s

s

e,
L

ST 2

;:1;@ .

ERE I

2T

¥

%
x’%‘%

T

am g

i

L3

SR

rEl

-

o

i -:'i!:;

}' ?;:’J
i *g

i,

5

4

o

i]

i

e

,,f{

éi}u‘ %
e §s.
Hh :sz
Sk
B
# o
& it
% 4 ‘i};
I

S L
Eapest

el R sy, Y
i B =

o R0 M
R -5

-

iGmebra Guacari?Yotoco Restrepo San Pedro.

SE| Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La
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8. Avance financiero y fisico Plan de Dé’sarroilo 2024-2027 Liderazgo gue Transforma:

d h

g2 i
Ejecucién gastos de inversién. 3 i@ O o

Projecto PIST-4024%9 ', T 1 )

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS ENEL VALLE DEL CAUCA &7
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024 - -

N Pres, .| Apropiatidn Y, Total Presup.
Actividad Inleial Ammanizacion Definitiva ] CDP .%‘RPC l% Pagos % Disponible
Asislir técnicamente alos - f, by
arliculadores del qﬁ ;, ¥ ‘f" .
ecosislema empresarial, 1} 144.000.000- | 144.000,0003[ 144 000.000144.000,000f  100% |144.000000f 100% 0
competiivo y de AN ;E‘ A I TN .
internacionalizacion. 2li. \r’is'\f . 8 ¢ A i
Asistir tecnicamente las He e S PR g1 o
unidades econémicas en i ! mr gi : h: % b
el aprendizaje préctico de N irr g. +
habilidades de 0 208,880,000 | 208.980.000 208.980.000 ) 208.980.000 180% |208.980.000{ 100% 0
planificacion financiera, A ¢
adminisirativa y de i
legafidad. 3| ; 1 &
TOTAL ’ 0 352.980.600 | 352.980.0003| 352.980,000( 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Méié’ de Reéj.:lt%do f—vig:éjfncia fiscal 2024

Valor 'é” l;t F , o ',
Descripcion de Meta Proyectado | PG | 2024 , | 2005 02 | 2027 ¢ Dificultades o Gestiones
2024 ¥ #| ¥ :
% " i Dificultades; Dado que los proyectos qua moviizan
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS '5;1; Py ;, esta meta iniciaron su fase de efecucion en el diimo
DELDEPARTAMENTO DELVALLE 0 200 0 % 51%5 %ea| ¢+ gy|Testre del afi, los componerles de formalizacidn
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO ' LM i % S8 encuentran en proces. de desarrolle ¥ por elo
DE GOBIERNO ’«f;-‘i ey R\ gstos 58 matenailzaran en[as préximas vigancias, Es
et % per ell qislametaes reprogramada
%. T
E) 3 {
Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024,
Meta Praducto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado ,/“ Ejec | Ejecucion 2024 1,2025 | Descripcion cualitativa
i dali Pl g Fislea | 7 L e
O P B# . = Fortaleclrmento
‘}f e %%% e i}' empresanal atencion en
qh i" et Ll log'10 CDEI
ilf i Ariculation con aciores
Asislir técricamente Ak ; gomo Fl;’"dacm" Carvajal
5300  unidades AR ¥ nivale
. 1. W \ Més de 500
productivas del valle 2 13
[ &4 g, . : emprendedores v
del cauca, en temas | $352.980,000 | $.352.980.000,F 100% #100% 1000 |: 1150
' 4 RS b ' -, empresarios foitalecidos
de legalided vio 1 L£og ' I
formalizacién dwante Z [ }il i o ¢ f ngfg:;t:sl:m;nanmera-
el periado de goblermo H ¢ i;r ;:j ! ’ herramientas  digitales
B 3 {contribucién a
Hoo® . f formalizacion  y
Jh = § competitividad de las
L kI : , unidades econdmicas).
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) il tard W % it if ¥
Ap. vr it | % Ejeét |Ejecucion| 2 ol it - o
Met duct . 2 i ;
eta Producto Definitiva Ejecutado Ptal.’,';" °, Fisica;, %G 34 h 2 025‘“ De‘scnpclon cualitativa
Beneficiar a 300 : e ) &y F ;:rj;,;
. e ¥ R
unidades econémicas i ¥ ZF |est i 6
del valle del cauca . .o reSCLazrsot;:ara f;ovig::cc)ia
para que mejoren la o . 4 Iy . F -
comercializacién de 0 0 y O/D " 0% i° % g»?.:g_ 2024 o par? 2025. Se
sus productos en el i gl C I L A Dl Zp?snlcar eon
mercado' durante. el 4k %{;ﬁ“ EE&”‘ . :"*.g a8 : %;% fecursos del baiance.
cuatrienio ! 4 A DO T e
; by T EE T :
v § A =t
H R
Ap. vr % Ejec. |Ejecucion| i, vl aha.
Meta Producto - : : | i2024 | 2025 | Descripcidn cualitativa
Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Fisica % ; ™ P
‘ D EITTR i
Hf N =S - P
Reallmr1§:r;entorlas i ;g,gr. L BB P
a unidaaes _!or ‘,‘EE* ; : %ﬁ e Fly,
. ':;-.- ‘!':'1 K ¢ M, Fb g
del cauca para que ’ § ¥ ir ’
. 0 0% 09 : 1 i .
| 0| (T |08 [0 4
de maduez ; X & # L2 lrecusos delbelance
competitividad durante % i O | '
1 i 1 it | Ao gl fed
el periodo de gobiemo ¢ @n: Coy ,gk_;" il 7
FEE N T - -
R
9. Servicios de Asistencia Técnica: |, ;b
i % = ¢
Se suscribieron y ejecutaron a- sattsfaccnon de la entldad un?total de cincuenta (50) contratos de
I 2l

prestacién de servicios profestonales ylo de«apoyo a§ la ges i'
cuales se desagregan a contmuamon aq =y g: ;_;ﬁg.% e

durante la vigencia fiscal 2024, los

S?:‘f Saile .
10 |1 conTRATO EN SECOP I LINK SECOP ?-"“ # CONTRATO i} |FECHA NICI0| * FECHA VR Contrato
- ! ¢ RN g FINALIZACION
1|COT.PCCNTR 6803421 Hitps community.secop.gov.colPUbIIGH 1.310-17. 14-10761-2024 | = 120240924 202411-15F5  B.000.000
2[C0O1.PCCNTR 7092249 hiips:ficommunity secop.gav.colPublic 1,310-17,13-13504-2024 | _.2024-12-02 20241231 5 4.000.000
3|CO1.PCCNTR.7092446 hiips:/icommunity.5ecop.gov.colPublici{ 1.310-17.15-13505-2004 | ___2024-12-02 20241231( 5 4.000.000
4[CO1.PCCNTR. 6803251 hiips:i/cammunily.secop.gov.co/PUblic/|1,310-17,13- 107912024 | _s,12024-09-24 2024-11-15] % 8,000.000
5/C0%.PCCNTR 6803322 https-//community.secop.gov.colPublic?| 1.310-17.13-10783-2024 | 12024-09-24 20241115 10.000,000
6|CO1.FCCNTR.7092447 hiips Hcommunity s66op.qov.co/PUblic/| 1.310-17.13-13506-2024 | 4320241202 ___ 2024-12:31|$ ___ 5.000.000
7|CO1 PCCNTR.6803353 hitps://communily,secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-10704 0004 | *1i205409-24 . 2024-11-15| $___ 8.000.000.
&|CO1,PCENTR. 7092450 hitps://community.secop.gov.oo/Public/{1.310-17. 13135072024 | 75120241502 20241231 ___ 4.000.000
8|CO1.PCONTR.7092451 Nitpsw/icommunily.secop.qov.colPUbIc/ 1.510-17.13-13508-2024 |+ 2024-12-02 202412315 4.000.000
16|01, PCCNTR 6603333 hEtps://community. secop.gov.co/Pubiic/|1.510-17.13-10764-2024 |__12024-0924 2024115]$_6.000.000
T1{CO1.PCCNTR. 7092529 hitps:/community.Secop.gov.colPubic/|1.310-17, 13-13604-2024 | -2024-12:04 20241231| 5 5.000.000
12|CO1,PCCNTR.6910279 hitps:/fcommunily, secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-12580-2024 .2024-10-16 2024-11-30( § 8.000.000.
13]C01.PCCNTR 7083771 hitps://communily.Secop.gav.ColP Ublic/| 1.310-17. 13-13500-2024 | - 20241202 20241231 5 4.000.000
14]CO1.PCCNTR 6603356 Biltps /lcommunity s6cop.gav.colPublics| 1.310-17.13-10792-2024 |_*,,202400-24 202411-15 5 __10.000.000
15|CO1.PCCNTR.7092453 hiipe-communily.Secop.qov.colPUbIIcH{1.310-17.13-13600-2024 |_v412024-12.02 20241231| 5 5.000.000
18[CO1.PCCNTR 6803136 Hiips:/] communily:secap.gov.colPublicr] 1.310-17.13-10795-2024 | 42120240924 30241115 B.000,000
17{E01 PCCNTR.7002456 hitps:/community.secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13601-2024 | 2%:2024-12-02 505412315 4.000.000
18|CO1.PCCNTR 7092878 hitps://community,S5cop.gov.colPublic/{1.310-17.13-13602-2024 | #7:2024-12-02 20244231 §___ 6.000.000
19|CO1.PCCNTR 6604576 hitps //community.secop.gov.colPublic/| 1.310-17.13-10796-2024 |_++.2024-00-24 2024-11-13] § _12.000.000
35lCO1.PCCNTR. 7094217 hitps://community.secop.gov.colPublic/] 1.310-17.13-13693-2024 | -2024-12.04 202412315 4.480,000
- . kd
i
7 5 S
5 bt i
e FCI ¢ *§
W ¥ H k.
i ?i' L] ¢ lﬁ -~ "ﬁﬁn z
.. L )




g

Departamento del Valle del
Cauca

PO N .
48w .
i ot ¥ !

?

S

SECR’ETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO YCCOMPETIT[VIDAD

Cddigo: FO-M9-P2-23

Version: 04

"ESTUD]OS PREVIOS Fe;:ha de Aprobacién:
. 06/1072021
ARTiCULO'«Q 2; 1 1 2;;1 #DECRETQ 1082 DE
Gobernacion ;‘ t* 201 5 e
NIT. 890399029-5 L A Pagina 12 de 23
= F =
ID | ID CONTRATO EN SECGP |1 LINKSECOF, | | * #CONTRATO  |FECHAINicIo] _ FECHA VR Contrato
3 % i FINALIZACION

21|CO1.PCCNTR.6803428 hitps://community.secop.gov.co/P Ublicl| 1:310-17.13-10782-2024 | 202400-24 2024-11-151§ 12,000,000
22|CO1.PCCNTR.7092878 https://community.secop.gov.co/Publicl{1:310-17, 13-13603-2024 |; _ 2024-12-02 2024-12-311$  6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804625 hitps:ficommunity.secop.gov.colPublicl| 1.410-17.13-10797-2024 | 2024-08-24 2024-11-15f$ ___ B.000.000
24|CO1.PCCNTR.7092530 https:f/community.secop.gov.co/Piblic/]1:310-17.13-13604-2024 || 2024-12-02 2024-12-31[§ 4.000.000
25|CO1.PCCNTR.6804637 https://community.secop.govco/Public/{ 1:310-17.13-10708-2024 ' 2024-00-24 20241115 § _ 8,000.000
26{C0O1.PCCNIR, 7002325 hitps /community.secop.gov.co/Publici{ 1:370-17.13-13605-2024 | 2024-12-02 20041231 4.000.000
271CO1.FCCNTR. 6604629 hitps ficommunity.secop.gov.co/P blici|1.310-17.13-10799-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| $  12.000.000
28|CO1.PCONIR. 7092328 hitps:/icommunity.secop.gov.co/P ublic/[1.310-17,13-13606-2024 | 2024-1202 2024-1231[§ _ 6.000.000
29]CG1.PCCNIR. 66803137 hitps:/feommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-10790-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| § __ 5.000.000
30|CO1.PCCNTR. 7002234 htlps:/icommunity.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-13607-2024 | 2024-1202 20241231 §  4.000.000
31|CO1.PCCNTR.6803255 hiips:ficommunity.secop.gov.co/Publici}1.310-17.13-10793-2024 | 2024-09-24 2024-11-i5) §  £.000.000
32|CO1.PCCNTR, 7002329 hiips:/icommunity.secop.gov.co/Public/| 1,310-17.13-13608-2024 | 2024-1202 2024-12-31)| $  4.000.000
33[C01.PCCNTR.6803128 hitps:/fcommunity.secop.gov.colPublic/] 1:310-17.13-10780-2024 |, 2024-00-24 2024-11-15| $ _ 8.000.000
34|CO1.PCCNTR. 7092331 hitps:/fcommunily_secop.gov.cofPubiic/|1:310-17.13-13609-2024 |, 2004-1202 2024-12-31[$  4.000.000
35|C0O1.PCCNTR.BB04T16 htips:/fcommunlty.secop.gov.co/Public/{1:310-17.13-10800-2024 |- 2024-00-24 2024-12-31]§ _ 10.000.000
36/C0O1.PCCNTR.6803431 ht{ps:/fcommunity.secop.gav.co/Public/{1:310-17.13-10785-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| 3 8.000.000
37|CO1.PCCNTR.7082332 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 20241231 $ 4,000,000
38|CO1.PCCNTR.6803434 hitps://communlty.secop.gov.colPtiblic/] 1:310-17.13-10786-2024 | 2024-00-24 2024-11-15| § _ 10.000.000
39|CO1.PCCNTR.6804343 hitps:/fcommunily. secon.gov.co/Public/] 1:310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30| $ 12,000,000
40|CO1.PCCNTR.7094255 hitps://community secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13623-2024 | 2024-12402 2024-1231|§ __ 4.000.000
41|CO1.PCCNTR.6803437 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Pabllc/| 1:310-17.13-10787-2024 | 20240924 2024-11-15)| § _ 10.000.000
42|CO1,PCCNTR.7083760 hitps:/icommunity.secop.qov.co/Piblic/| 1:310-17.13-13611-2024 |, 20241202 2024-1231] § _ 5.000.000
43|CO1.PGCNTR.6804520 hltps:/icommunity.secop.gov.co/Biblic/|1:310-17.13-10802-2024 |, 2024-00-24 2024-11-15] §  10.000.000
44|CO1,PCCNTR.7093036 Inttps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13612-2024 | 2024-12-02 2024-12311§ _ 5.000.000
45|CO1.PCCNTR.6804715 https:/icommunity.secop.govco/Public/}1.310-17.13-10803-2024 | | 2024-00-24 2024-11115|§  8.000.000
46|CO1,PCCNTR. 7003946 https:ficommunity.seccp.gov.colPublic/|1:310-17.13-13613-2024 | 2024-1202 2024-1231§  4.000.000
47(CO1,PCCNTR.7094334 https.//community.secop.gov.co/Public/|1,310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31) § 2.500.000
48|C01.PCCNTR.6803141 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/[1:310-17.13-10789-2024 || 2024-08-24 2024-12-31f $  20.000.000
49|CO1.PCCNTR.7093929 https:/icommunity.secop.gov.colPublic/{1.310-17.12-13614-2024 | 2024-12-02 2024-12-31[ § 5.000.000
50|C0O1.PCCNTR.6803369 https:/icommunity,secap, gavco.'Pubncf 1.310-17.13-16788-2024 | 2024-09-24 2024-11-15| §  10,000.000

Estos recursos humanos fueron empleados fpara garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio de asistencia técnica en los dlfe}entes municlplos del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas métricas se presentan a contlnuamon%dlscrlm[nando el mumclpxo en el cual se prestd el
servicio y el nimero de emprendlmlento atendldos durante la vigencia objeto de analisis:

g 8 i
v
i 5 3
Ehn ﬂﬂv‘ :
Emprendlmlentos que finalizaron Ia ruta. de atencién
Municipio #de wMumcnp:oEE ? #defi ;1 Municipio # de
emprendimient r°3§ 'ﬁi’ s i emprendlmlent E emprendimie
os 4 1k ! os’ 4 ntos
Cali 125 ¥ La Unidn 35 ¢ Zarzal 12
Tulua 94 »San' Pedro® 31 Candelaria 10
Buenaventura 80 4 Yoloco 27 Raldanillo &
Jamundi 75 Ahserranuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 . Bugalagrande . 25 ¥ La Cumbre 2
Cartago 68 #HEl Cerrito:l | L 295 4 ElCairo 2
Guadalajara de Buga 52 43 Fiokida & 234 o Caicedonia 2
Yumbo 48 4 Andélucia¥ T 20 3 Argelia . 1
Sevilla 47 Ridfrio % 19 Obando 1
Guiacari 40 ¥ Pradera .§ . ‘19 Ginebra 1
‘ a4 & Calima El Darién 1
TOTAL: fz E_j_f : S‘; 1000
I B R B
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" (@2 vATos DEMISRARIC..

Que como puede ewdenmarse durante &l 2024 y dado el huevo contexto deI emprendlmlento y la
economia a nivel mundial, marcado\,pory la aceleracmn 'en el desarrollo y adopcién de nuevas
tecnologias en industria con base en: fa mtellgenma artificial, y la constante innovacion en el desarrollo
empresarial, resulté necesario forta!ecer,r[os serwmos ofertados por-la administracién departamental
de cara a impulsar el emprendlmlentmy elvidesarrollo empresarla! en ¢l territorio.

m‘ a% %_ 3. -

Para ello, se procedié entonces con'la actual zacion de la ruta de atencién, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productlwdad el traba o decente y [a internacionalizacién del departamento,
tomando en consideracién las tendenmas econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro, de [aSa;metas del . proyectoiBPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECB(;)NOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo
de las actividades que lo componen, se recgmere talenio humano cuallf cado.

H

i -‘iﬂr
e W

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Economlco no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucion de las actlwdades planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499

- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADESt .ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar Ia contratacion def un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTAR LOS SERV[CJOS DE» ‘APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIV[BAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOM[NADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
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W+

Que el proceso de coniratacion se encuenira previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

(?E% &;f‘i ?‘ i tj: '}; R +
Clasificador de bienes y servicios: &' i1 ; 3
Servicios g

80] | Sérvicios de Gestién, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios administrativos

10 |Servicios de asesoria |16 Gerenc:la de proyectos w 104 |Planificacion o
de gestién ' gk administracion de
& o 3 Lo proyectos.
11 |Servicios de Recursos |17 Rec]utamlento' d % .+ |01 |Servicios de Contratacion
humanos © |personal LI de Personal
jj':‘ -.f- : '§‘
Descripcidn del objete publicada en el Plan Anual de At};ll%qmswlones
-&%%‘ H%:;':' H i : ) 2 p
i ﬁ;{v' . N ;,Ls i

Se consulté el Plan Anual de Adqurs:cmnes (PAA) y ’sefvenf co a inclusion del bien yfo servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025)‘ L

x

3 : .
,"%na E
K x&:a i l *,
3:5;:’ ;sﬁé W 5- e
S ﬁf N j% .
1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCflA '
. i
Perfil [T ; Experiencia
Requisito: Titulo de Formacson Tecnlﬂ’cé‘ i Requ:sﬁo““i:le cero (0) a (doce} 12 meses
Alternativa 1: dos (2) afios ‘de estidios 'de | d€ experiehicia laboral .
educacion superior Alternatlvai 1:  Doce (12) meses de

experzencxa laboral
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2. OBJETO A CONTRATAR:

At {E; £

t\; )5. i "

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO iA LAE\g GESTION EN LA SECRETARfA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ‘Y ,FOMENTO DEL EMPLEOC EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIM!ENTO DE LLAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE

DEL CAUCA

-

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO I H

¥ ’!
Bopd

& ! .
!ir] e
1. Apoyar la gestidén admlnlstratlya yioperativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competit'widad y Fomento del Empleo. 2 Brindar
informacion sobre el programa,) Vallé INN +, asf como de los programas y proyectos articulados
a los Centros de emprendlmlento‘Fe [nr;ovacmn asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendlmlento y fortalecimiento empresarial ofertada en las
diferentes iniciativas de la Secretana dej Desarrollo Economito, Competitividad y Fomento del
Empleo. 4. Presentar 1nformes‘f mensuales sobré la gestlon realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboraéién. de mformes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases d% datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Economlco Competltlwdad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la
coordinacion de oportunldades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
su aprovechamiento. 7. Promover'los serwcms del Centro de Emprendimiento e [nnovacion a
socios de su comunidad y a. cllentes potenciales,, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion dé ferlas, gruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de
negocio y demas eventos l[derados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento de! Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacion,
clasificacién, conservacion, fcusﬂtoduaé prestamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con La normatlva procedlmlen;os e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requendo ipor el Super\nsor del contrato, Jefe inmediato o
Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la
proyeccion y alistamiento deadocumentos informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asngnada de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedlmlentos establemdos 10. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalec;]mlento ’x como !capamtacmnes reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Economlco Competltlwdad Y Fomento del Empleo, asi como las que
ofras dependencias de la Gobernaczoqﬂ Valle del Cauca lleVen a cabo. lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo(y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Superwsor o0 las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernacion del Val[c-':i 10., L.as! demds que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean?necesanas para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y musnon de la entldad
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2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6,

g
ALCANCE DEL OBJETO: La e;ecuc;on de[ objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades senaladag en este documento asi como las que se establezcan
en el respectivo contratoﬁ %p s { ‘gﬁ g1

i & 1 %ﬁ g‘u‘p ‘

LUGAR DE EJECUCION Departamento del \{Eljle del’ Cgauca

feid

N; SN

PLAZO: El plazo de ejecucion,. .del presente; contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfecmonamlento y ejecucion, fal y; como lo ):dispone-el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de'la ley 1:150 del 2007, %estog ;ej partir de la fecha en que se inicie la
ejecucién del conirato antravest*del sustema electromcw de contratacién plblica SECOP i y
hasta el 31/10/2025 AR B

£ '-!,
CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR Contrato de priestacmn de servicios.

w} Y -;?;

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRAT!jsiTA L as obligaciones generales a cargo
del contratisia seran las’ sugmentes A) Presentargllos}lnformes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de’ Ias tareas encomendadasf’*B) ;Guardar la debida. confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos quegpor* razon del contrato flegue a conocer,
obhgacuon que debera ser cumpllda por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contratm EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolldado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en g} mismo los asuntos aS[gl’]%dOS tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fichos Y n?agnetrcos que.se ,rj]ubleren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area superwsora cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar paraﬁ queﬁ se* “cumplan -los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la'Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarlos y'normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivoy
entregar inventariada .. a la; SECRET@RFA{ DE DESARROLLO  ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO bylo al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenda a su cargo en v;rtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de" acuerdo con- los pgocedlmlentos establecidos por la Entidad.
F) Mantener al dia el pago correspondiente*a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotlzacmn establecidas en las normas
vigenies. G) Las obligaciones que se; derlvengdel presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerlda por la entidad de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio: H) El rCONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades® que hacen parte del presentescontrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEQ, y en todo caso sin exceder los establemdos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado eI registro en los sistemas de informacion
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICp COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real"cuando a ello hublege Iugar l) E['CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competente}; por-los acto_‘s u omnsnones en el gjercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrat ?cuando -con_ellos cause perjuicio a la
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Administracion o a terceros. IgualrQente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normasfreglamentanas y concordantes J) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de sugscrlblr el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la wgenma del mismo adqmera la obligacién de inscribirse en el
régimen comin, se comprometeta reahzar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
terminos que otorga la ley y-a reportar dicha situacion a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COIVIPETIT[VIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el reglstro{en e[aSIGEP lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos’ 499 =y 508 -2; fdel ‘Estatuto Tridutario. K) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actuallzados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero ‘de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar, el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. M) Registrar la mformacmnqde su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico 4 SIGgEP en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de.2019, cuando nofsea pomble eI registro de la informacién, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato un[co de ho;a de vida, y,una vez restablecido el Sistema,
se procedera a registrar la mf’ormamon en el mlsmo N) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y !os*recursos informaticos de Ja organizacion. O) Acreditar que
el personal asignado para -el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Segundad Social Integral, durante el término de duracién del
negaocio juridico. En consecuencaa debera presentar siempre que El. CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del ulhmo pagoiylo el cerifi cado expedido por el revisor fiscal ylo
representante legal sobre el pago;de los aportes al S|stema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, :ndicando que segencuentra al +dla ¥ a,paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes P) Tdda ‘informacién ‘o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependenma propia del sistema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en Ia |mplementacron de la-politica de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacion del Vaﬂe dej Cauca documentando el ciclo de mejora coniinua de los

procesos en los que part:c:ipa an,ﬁ %]I ? H i ,é[j ;z;;
i]” 1 Eon \

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Contratacmn Directa.

3.1.

3.2

% E
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde.a un contrato de%Prestacmn de Semcms profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal v:gente, permlte que el.T mlsmo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que este en capamdad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad’y experlenma dlrectamente relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenldo prewamente varias ofertas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2. 1 .2:1.4.9 del Decreto-1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9; Contrgﬁt,os 1J{de prestamon de jserv:c:tos profesionales y de apoyo a Ia
gestion, o para la ejecucion: de tra}bams artls’ucos que-solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales*h
i
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo"la modahdad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a: Ia gestlon con la persona natural o jurjdica
que este en capacidad. de ejecutar el ebjeto del contratTg siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experlenc:a requertdajy reIaCIonada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que Ta Entidad’ Estatal}}haya ‘obtenido prewamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constanc;a escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumpllmlento de las&funmones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actlwdadesroperatwas Ioglstlcas o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacién de trabajos¢ artlst[cos que hsolamente puedan encomendarse a
determlnadas personas naturales debe ]ustlflcar esta SItuaclon en los estudios y documentos

previos”. & ¥ %;; o

4 ,{J .

“;

]
T

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO z‘z‘:‘"

H

No procede al verificacion, puesto que no correspogtde a4 un proceso de adguisicién de bienes
servicios de caracter unlforme el ,proceso fcorreé.:ponde a una contratacion directa por
prestacion de servicio profesmnalt?s 0 de apoyo,a la* gestlon

i

EL ; ' ':5‘ i 5 #

3

A PEoxd
& I

-\

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY LA JUSTIF]CA{\CIOgN DEL MISMO
4
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del c?:ntrato sera la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS MI/CTE (6.000. 000) Pagra calcular eﬂ presupuesto de la presente confratacion, se
efectlo un andlisis de las actividades: requendas para,el cumpllmlento del conirato, y se tuvo en
cuenta la correspondencia con las actwidades y honoranos;def nldos por la gobernacién del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de' 2011, f ‘s’ii ol

I" 4

4|

T
Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, |doneldadE formacu)n académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cump[lmlento al objeto contractual

g %: SRR YL
5. JUSTIFICACION (Variables)' o EI
R

La celebracién del contrato. que se derive del presente proceso de seleccidbn se encuentra
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descrltas a continuacién, correspondientes a la
vigencia 2025:
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No. CDP Fecha Valor por el cual se exp:de el % %{% Rgﬁgl‘gro Presupuestal ftem Valo:i
Expedicién cpp~ ¢ t e afectado
5500006535 | 23/09/2025 "MIL SETECIENTOS SIETE i % 13330601/1154/2- 3 | 6.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS ,}3202(?2008!371 1001010010000/P137-
MIL PESOS M/CTE % j;} *1¥024991'1!1!01l11
(1 .707.400. 000) 4 B
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De conformidad con la circular mterna vrgeni é.No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediante cnrcular interna No; §2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No §2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro
&
(2024}, se fija la tabla de honoratios para' a contratacmn dé prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion de la entidad,. emlttda el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretana General 'de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colombial Artfculos 209 y 269, |la l.ey 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publ:ca y e! Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998ﬂy Decreto;2785 de 2011 y con-€l objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a_f jjar la tabla de valores que se debe aplicar para los

contratos de prestacién de servicios asi: ;E ;‘: t
4 i
4 o

R T e e Ly e "
Actividady TiBORIITY e [ Aigmatves T E&?ﬁ&i%% e
AT ﬂa@ U] PRI *%a’is’e”éﬂm‘m *’ag\ R z@w%’%
?,!'3 . é‘u‘liF 35:,"%§§§ ; Es{ud]o i ssms:&:mwﬁ{?: # E%Shnﬁ# E§§§§€E %E»’ Sﬂmme bk §§§;¥§1§«ﬁm“m; aai ﬁsi.g ﬁ‘ i “’i ﬁ?kia»as?:ﬁ {):!%5
Asesor 1 +60 MEPLR 'ﬁ% ifiAlternativa 1 ii'g'f A[t_ernatlva 1 $ 9.000.001 $10.000.000
! g TP+E ! +72 MEPLR
’\Alternatlva 2 Alternativa 2
¥ P + 84 MEPLR
Profesional | 1 TP+MA ) D EEMERIR GR| | Alternativa 1 $7.000.001 $9.000.000
. X:;;;au, ‘? f;%‘ o e ik 3 ' %ﬁﬁ‘r+5§?}MEPLR ; :
B
- Pl f‘a%‘« . &‘ﬂ“gAlternativa £
o SARETH %%’ ik g-l-,,JZMEPLR % i
Profesional | 2 TP+MA, " [ETe2d 5l ?Altggggﬂvﬂ 3% § 6.000.001 $7.000.000
RRINE -4 ) & ;’+'4&MEPLR 4 [
S| % LA
: o ;“;%g ‘*f% k Alt gk :Altematlvaz
v R e A TP £ 4 [+ BE MEPLR
Profesional 3 - TP‘: MA&j‘#‘;i i E!ﬁg}p{f R. I,\Itemati‘; k%% ‘3&7 ﬁl§g§gg¥?1 ) $5.000.001 | $6.800.000
| SRR P+ ENESH ShSeerle |
BB S A il Wi L
S ?’% S : FirAlternativa'2- oy sdAlternativa:2- 1|4
Dol mn de BLEE oo L) i ude ) K
| Pl e e MR Ruduepie
Profesional | 4 TPE |1 20MERER S _‘Eggﬁltemativaq»%%% *Iaternativa |, $4.000.001 $5.000.000
. ' . A %é;f:;&;ﬁ%%gﬁm %:E’. foa TP. B ié’? ;:;3 G"" 48 MEPLR .

Profesional | 5 |- . s«TP 2B uffdf A onilEE %ggﬁs@mw”g ;{é:gg; e »}ginmg i, $3.500.001 $4.000.000
Tecnélogo 1 © PTRTG i 'gnhéjﬁﬁ‘f;x “2'%‘;%@‘1 T ‘“ematlva*”‘fi’ ‘4 &,«w lterhativa1 4[5 i, $ 3.000.001 $3.500,000
O IR slete A : " :

. - : ~:‘—J’i} *55’;" »ﬁm;ﬁ: i 3‘ 3aﬁos de;ES,? - ?ZMEé? i . .
Técnico 14 TET o mE=0A12 ME i 3“‘{ %!ternatl\%agwﬂm » **Alternatlva‘f ol $_2.soo.po1 $3.000.000
Ty ﬁi,ﬁ “g : ﬁzanosde,ﬁs.wg H +612MEL ' o
Asistencial | 1 B % s ?%E QA ME gy qé%ﬁ\ =l - Auematiy%m T N $2.500.000
o 255dRE ﬁ,"’.- o ] B ‘\%
. . N

adie *,;% T %

2%, \ A

. Lol 1.

Convenciones: CL T A 4¢

:‘{f "4».9“"@1 f"%{ .52':3 7 DR e i‘?ﬁ T i i ’i’@m]&i‘aﬂh%ﬁli"ﬁ TR \§i g et
’;EQ;TB% HI .znmﬁsc;Hga !&i@mns I‘:m; ux!g'argéxﬁm@ i—é&fiinﬁl;h::ﬁ»‘iﬂ!!ﬁ}%ﬁ%% rgﬁ%gé%
b o %
v t
.g"f“ ;;: g
4 d & w
%%% &5% gg‘ ) 3 )y E
LB g o YN

. N SR EEETEE B

a7 4N d b whi

N L2 : t"g-,a %

B 1 E q P g i




L T
’fﬁ ff'ﬁr i i é gti% Z”k‘f..
R I »g WE ,
Departamento del Valle del o Cédigo; FO-Mg-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04
ECONOMICO Y COMP ET]TIV]DAD .
! ESTUDIOS PREVIOS ¢ Padha pq OC Fpropacion
ART[CULO 2.2?'1.1.2.1.1 DEpRETo 1“082 DE
Gobernacién & i 2015 A -
NIT. 890399020-5 ' ”t & Pagina 21 de 23
% ¥
TFT Titulo de formacidn técnica : ) E ;-Titulézpoé}ado en modalidad de especlalizacion
TFTG Titulo de formacién tecnoldgica -;"L 4 MA ‘Titulgiposgara}!o en modalidad de maestria
MEL Meses de experlencla Iahorals" &f‘f % ES gEducacién ‘Superlor
MEPLR Meses de expetlencia profeslonal o laboral relacionada ,35._1 B j;;a ’"g":;
" : ! Wk
; ".\’z's
9.1 FORMA DE PAGO: - : . g

t i

El Departamento del Valle del Cauca SECRE'U—\RUM’2 DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL*EMPLEO pagara el va!or fotal .del contrato de la siguiente

manera: Bt s o9, i il T
1%
No. Cuotas a cancelar v ' é \:f;&‘llogfior Cuota
Dos (2) TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (3.000.000)
IR S I X
- }J;“ s v ?‘r:k :? -i‘*gi

Lo anterior, previa presentacson de un informe de tareas désarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacién de cumplimiento a sattsfaccxon expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTN?se encuéntra al dia-en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Segundad Socnal En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que lai,primera - cuota’isegpagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor deS|gnado Y, contrattsta

1 3
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

} t i ,g ﬂ
Conforme a lo expresado en eI artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del pecreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la destion de la entldad spuede confratarse mediante. la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica due es ten capacidad de ejecutar-el objeto del
contrato y que haya demostrado la |done|dad y expenencua dlrectamente relacionada con el area de

que se fraten, sin que sea necesario que, haya obtenldg prewamente varias ofertas.
PA t, E{

¥

hped
‘“2«.’ ey

=

En consecuencia, la justificacion’ de [os factores de selecéloﬁ@que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, *conforme lo estlpulado eg?ellartlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto.1082 de 2015, no se?determlnara en e} presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, para prestaclon de servicios profesionales y de apoyo a

la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas ;i ‘T;f
R I
7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO % a; %}35}
Ver Anexo 1. Andlisis del sector,: el cual hace parte, lntégral de Id' presentes estudios previos.
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8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMALDE MITIGACION

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de Eos presentes estudios previos.

DE CONTRATACION ESTA COBIWJADO POR UN

&

4 i‘ﬂ

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO
ACUERDO COMERCIAL =
f‘i

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Expllcatlvo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y*el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados medlante‘la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obhgaclones de,los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cublertos porgdlchos acuerdos“ §

3 i .

u £

l'“ t
En consecuencia, a la presente modalldad ‘de contratacién no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos !nternac:ona[es y Tratados de Libre Comercio en los cuales se

encuentre vinculado el Estado Cotomb:ano

¥

’Va

=

Lo !‘!‘?‘:"“ i

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O%LA IEE\ITERVENTORIA H
"’- ’:f :’1‘
J ;g f,. i P

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contralo a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Ecdnémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones. partlculares cgel sﬁpemsor las, S|gwentes sin perjuicio de las demas que

le asigne la Ley: f 1 é i
J J

‘i

a) Colaborar con el CONTRAT[STAS para la gorrecta gjecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obllgamones previstas en el presente contrato. c) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedlmlentos Ia«oportumdad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de lncumpllm[ento por: piarte de[ CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, «adelantan los tramites,; necesanos para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya Iugar’ e) En los eventos de adition, prorroga, cesion o cualquier
modificacién del contrato, solicitar el tramlte respectwo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para; el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de Iasgmodlﬁcactones f) Verificar la conformidad de los aportes a
que esté obligado de conformidad- 1con}=[a ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos aicargo del CONTRATISTAS En el evenio en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre :los *aportes a los'que esté obhgado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a quethaya lugar, de conformidad con el articulo 23 de Ia ley

1150 de 2007. v g
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PARAGRAFO |:.. EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en caso de omision, gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor pblico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO Ili: Las drdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio ofictal.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento de! objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

ECHAVARRIA

¢ Espfs(‘ftﬁ%ﬁlﬁm@ EUTQE"IQE’Z‘J)
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A LURTADO

Rol Juridico:

Rol Técnico:

Rol Financierg

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo
Departamento del Valle del Cauca.
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